
טיימר

מה 
כלי פשוט ליצירת תרבות של אפקטיביות!

איך 
 בעת נתינת משימה לתלמידים - הגדירו מראש את הזמן המוקצב לביצוע . 	

המשימה.

הפעילו על הלוח טיימר מקוון, שינכיח לתלמידים כמה זמן נותר )כאן יש מהדורה . 	
מקוונת מעולה(.

 מדי פעם הפנו את התלמידים לשעון שעל הלוח, על מנת שינהלו את זמנם . 	
בהתאם.

אם נגמר הזמן והמשימה לא הושלמה - אפשר לתת הארכה, אך להפעיל את . 	
 הטיימר מחדש, כדי שלזמן המוקצב תהיה משמעות.

למה 
אחד העקרונות הידועים בהקשר של ניהול זמן הוא שמשימה תדרוש את מלוא הזמן 

 שהוקצב לה. כאשר לא מקציבים זמן מוגדר למשימה - הנטיה הטבעית של 
 המשתתפים היא "לקחת את הזמן".

 כאשר מתרגלים לעבוד עם טיימר - נוצרת תרבות עבודה יעילה, שאינה באה על 
חשבון הספק המשימות, אלא דווקא מגבירה אותן.

טיפים 
כדאי להקציב זמן ולהפעיל טיימר גם בשלבים הפרונטאלים של השיעור )"עכשיו אני 

רוצה 5 דקות של שקט כדי להסביר את הנוסחה"(, וכך להתרגל גם בעצמנו לצורת 
עבודה אפקטיבית.


